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ACTA N° 19 

 
FECHA: D 04    M 09 

LUGAR REUNION 
AUDITORIO - CENTRO VIDA – O. P 

 
OBJETIVOS DE  

LA REUNIÓN 
 

APOYAR LA REALIZACION DE LA 1RA REUNION TECNICA DEL TALENTO HUMANO 
QUE PRESTA LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL PROGRAMA CENTRO VIDA – 
O.P.  

ARTICIPANTES DE 
LA REUNIÓN 

(Ver documento denominado – Registro Asistencia Interna) 

DESARROLLO DE LA AGENDA 
 

Siendo las 12:00 M, se inicia la reunión con el siguiente orden del día: 
 

1. Nuevo sistema de atención a los beneficiarios del programa: (Grupos – Plan Padrinos – Monitores de grupo 
- Cronograma Actividades - Reuniones Técnicas del Talento Humano). 
 

2. Implementación de nuevos formatos e instrumentos por área para la atención integral al adulto mayor. 
 

3. Entrega a la Coordinación Administrativa para revisión, aprobación e implementación del “Reglamento 
Interno y Manual de Convivencia”. 

 
4. Carnetización usuarios del programa Centro Vida O.P. 

 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNION 
 

1. NUEVO SISTEMA DE ATENCIÓN A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 
“GRUPOS – MONITORES GRUPO - PLAN PADRINOS – CRONOGRAMA ACTIVIDADES – REUNIONES TECNICAS DEL TALENTO HUMANO” 

 
 

Para el manejo funcional e integral del programa Centro Vida de la Comuna Oriente del municipio de Pereira, con 
atención de 80 usuarios en cada jornada, se rediseña la metodología de trabajo, basado en experiencias exitosas 
de otros municipios, propuesta que contó con el visto bueno y/o aprobación de la Coordinación Administrativa, así: 
 

 CONFORMACIÓN 3 GRUPOS, cada uno contara con la participación de entre 23 a 25 personas, con los 
siguientes nombres: Amarillo – Azul – Rojo. 
 

 Cada grupo, elijará su representante, el cual cumplirá las funciones de MONITOR: Objetivo: Apoyar las 
situaciones especiales y/o particulares del grupo que desfavorezcan la armonía de este. 
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 Los grupos contaran con un PLAN PADRINOS:  
 

# GRUPO JORNADA PLAN PADRINO - AREA HORA REUNION 

1 AMARILLO MAÑANA A.P.S / Nutrición Martes – 10:45 Am – 11:15 Am 

2 AMARILLO TARDE A.P.S / Nutrición Martes – 3:30 Pm – 4:00 Pm 

3 AZUL MAÑANA Deportes/Fisioterapia Martes – 10:45 Am – 11:15 Am 

4 AZUL TARDE Deportes/Fisioterapia Martes – 3:30 Pm – 4:00 Pm 

5 ROJO MAÑANA Psicosocial Martes – 10:45 Am – 11:15 Am 

6 ROJO TARDE Psicosocial Martes – 3:30 Pm – 4:00 Pm 

 
 El Profesional en Ciencias de Deporte y Recreación – Joan Sebastián Acevedo Londoño, Socializo el 

proceso y la metodología de los documentos denominados CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES – 
JORNADA MAÑANA Y TARDE, es importante anotar que cada actividad contara con una duración de 30 
minutos.  
 

 El nuevo sistema de trabajo interdisciplinario incluye las “REUNIONES TÉCNICAS DEL TALENTO 
HUMANO” del programa, las cuales se realizarán los miércoles de 12:00 M a 1:00 Pm. Objetivo: Socializar 
los aspectos y situaciones específicas presentadas durante la semana para con ello buscar posibles 
soluciones, de igual forma planear y evaluar las actividades individuales masivas realizadas.  
 
 

2. IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS FORMATOS E INSTRUMENTOS POR ÁREA 
PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. 

 
En virtud de la siguiente normatividad: Ley 1276/2009 – Resoluciones Minsalud 055/2018 y 3280/2018. En el 
programa Centro Vida – O.P; se han estructurado para la implementación los siguientes formatos e instrumentos:   
 

 Ficha Taller. 
 Remisión Interna Interdisciplinaria. 
 Remisión externa interinstitucional. 
 Actas Reuniones cortas y reuniones largas. 
 Registro diario de atención individual 
 Registro diario de llamadas telefónicas 
 Certificado usuario menor de 60 años y mayor de 55 años. 
 Registro de atención diario de enfermería. 
 VALORACION - AREA NUTRICION 

✓ Mini-Nutrition Assesment – MNA 
 VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA 
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✓ Minimental Test o Cuestionario Pfeiffer 
✓ Escala de Depresión Geriátrica – Yesavage. 

 VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL. 
✓ Family Apgar. 

 VALORACION - AREA PSICOSOCIAL - POR PROFESIONAL EN GERONTOLOGÍA 
✓ Cuestionario 36 preguntas – Whodas – 2.0 

 VALORACION – AREA ATENCION PRIMARIA EN SALUD – A.P.S 
✓ Consentimiento informado 
✓ Cuestionario - Práctica de Actividad Física PAR-Q 
✓ Prueba. Detección temprana del riesgo cardiovascular 

 VALORACION – AREA FISIOTERAPIA 
✓ Cuestionario – Sobrecarga del cuidador – Zarit 

 VALORACION – AREA DEPORTE, CULTURA Y RECREACIÓN 
✓ Evaluación – AIVD – Escala de Lawton 
✓ Escala de Tinetti Modificada 

 VALORACION – AREAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS/TRABAJO ASOCIATIVO Y EDUCACION 
✓ Prueba de entrada - Área Ocupacional 
✓ Prueba de entrada - Área Educación. 

 
 

3. ENTREGA A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA PARA REVISIÓN, APROBACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DEL “REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA”. 

 
El Profesional en Gerontología – Luis Antonio Chala Jaramillo, estructuro el presente Manual de Convivencia y 
Reglamento Interno. Objetivo: Lograr la consecución, la preservación y el mantenimiento de una sana y pacífica 
convivencia por medio de la regulación, la práctica de libertades y los derechos establecidos en la Constitución 
Política de Nuestro País para cada una de las personas usuarias del programa Centro Vida – O.P. Manteniendo así 
estrechos lazos de vecindad, relaciones de hermandad y amistad con: los demás usuarios del programa, el equipo 
de trabajo y la administración municipal.  
 
El documento esta basados en los derechos y deberes de: Adultos Mayores, sus Familias y el Talento Humano que 
opera el programa. De igual forma califica las faltas y sus sanciones. Finalmente, la firma por parte de los Adultos 
Mayores de ACTA DE COMPORTAMIENTO, donde SE CONOCE, SE ACEPTA las disposiciones y sanciones acá 
establecidas. 
 
El presente documento será entregado por parte de la Coordinación Administrativa del programa a la Secretaria de 
Desarrollo Social y Político del municipio para su revisión y aprobación.  
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4. CARNETIZACIÓN USUARIOS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA O.P. 
 

 El Profesional en Ciencias de Deporte y Recreación – Juan Pablo Gallego Marín, realizo el diseño del 
Carné, que servirá como identificación de los usuarios del programa. 
(Ver modelo)  
 

   
 

 El documento, será entregado a la Coordinación Administrativa del programa Centro Vida – O.P, para su 
revisión y aprobación, por tal motivo, el equipo de trabajo apoyará este proceso así: 

➢ Rediseño por posibles observaciones. 
➢ Diligenciamiento de la información que deberá contener el documento. 
➢ Consecución de maquina laminadora y del 50 % de los plastificados. 
➢ Laminado del 100% de los carnés. 

 
 La Coordinación Administrativa del programa Centro Vida – O.P, deberá aportar: 

➢ Papel para laminado 
➢ Impresión de los documentos 
➢ Plastificados restantes 
➢ Ganchos para fijación los carnés. 

 

 RESPONSABLE COMPROMISOS 

1 Luis Antonio Chala J Elaboración del acta de la presente reunión 

2 Talento Humano 
Asistencia a la próxima reunión de Talento Humano - (Septiembre 11), para 
realizar seguimiento a los procesos acá iniciados, e invitación representante 
Cooperativa Multiser – CTA.  

 

 

Siendo la 1:00 Pm, se da por terminada la reunión. Para constancia se firma en Pereira Risaralda a los 04 días del 

mes de Septiembre de 2024. 
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# 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

INSTITUCION 
CARGO FIRMA 

1 
Nathalia  

García Toro 
Cooperativa - 
Multiser 

ADMINISTRATIVA - CVOP  

2 
Luis Antonio 

Chala Jaramillo 
Cooperativa - 
Multiser 

GERONTÓLOGO - CVOP 
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